COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA”

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE DI OPERATORI SOCIO
SANITARI CATEGORIA B POSIZIONE ECONOMICA 1.

VERBALE

I’anno duemilaventuno, il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore 09.00,
nella sala delle adunanze dell’intestata Istituzione, si riunisce la COMMISSIONE
ESAMINATRICE della selezione pubblico in oggetto nelle persone di:

Pr. As.
TESSARO dr.ssa Sara Commissario X
CAVION Barbara Commissario X
SPILLER Paola Commissario verbalizzatore X

Presiede CAVION dr.ssa Barbara

Il presidente Cavion dr.ssa Barbara dichiara aperta la seduta ed invita il Commissario a

prendere atto:

- della determinazione del direttore nr 115 del 21/12/2021, con la quale & stato indetto un
avviso di selezione pubblica;

- del relativo bando di concorso, pubblicato all’Albo dell’Istituzione fino alla scadenza,
nonché affisso in vari luoghi pubblici, inviato a diversi Comuni della Provincia di
Vicenza e a tutti coloro che ne hanno fatto richiesta alla Segreteria dell’Istituzione “A.
Penasa™;

Preso atto di quanto sopra, i componenti la Commissione, previa visione dell’elenco dei
partecipanti al concorso, sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i partecipanti medesimi, ai sensi degli artt. 51 e 51 c.p.c. (vds.
allegati nn. 1, 2 e 3).

A questo punto, il Presidente e il Commissario procedono all’accertamento del numero
dei concorrenti ed alla verifica di ammissibilita e regolarita delle loro domande di

partecipazione al concorso.

Compiuta detta operazione,




LA COMMISSIONE

Considerato che:

- il numero di concorrenti ¢ di 8 persone
1. Massafra Alessia

. Malko Teuta

. Pianegonda Doriana

. Roso Silvia

Rossetto Monica

Marcon Stefano

. Panozzo Silvia

. Mogentale Martina

- il concorso per cui si procede ¢ per colloquio individuale;

Preso atto :
1. Che dalla verifica di ammissibilita e regolarita effettuata dal Commissario risulta che
i candidati presentano tutti requisiti ;
2. Che la commissione intende quindi ammettere alla selezione i seguenti candidati:
Massafra Alessia
Malko Teuta
Pianegonda Doriana
Roso Silvia
Rossetto Monica
Marcon Stefano
Panozzo Silvia
Mogentale Martina
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Considerato che :
1. la commissione pone domande su specifici argomenti e che la dr.ssa Tessaro
provvedera a presentare tre domande con particolare riferimento ai temi di
emergenza Covid, organizzazione del lavoro e gestione dell’anziano non
autosufficiente mentre la dr.ssa Cavion Barbara presentera domande in relazione alla
privacy e sicurezza mentre Spiller Paola relativamente ai diritti e doveri del
dipendente e che a ciascuno si potra conferire un massimo di punti 10 per il
curriculum e un punteggio massimo di 20 punti per I’esito del colloquio;
2. si proseguiva con la verifica della preparazione dei candidati presenti alla selezione
nel luogo e all’ora di convocazione
1. Massafra Alessia
Malko Teuta
Pianegonda Doriana
Roso Silvia
Rossetto Monica
Marcon Stefano
Panozzo Silvia
Mogentale Martina
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Non si risulta presente la concorrente Massafra Alessia, pertanto i presenti risultano essere
n. 7

3. siproseguiva con il conferimento dei seguenti punteggi :

CANDIDATI Colloquio Curriculum Totale
Malko Teuta 10 8 18
Pianegonda Doriana | 16 8 24
Roso Silvia 16 5 21
Rossetto Monica 18 5 23
Marcon Stefano 18 3 21
Panozzo Silvia 20 3 25
Mogentale Martina 17 6 20

Visti:

- gliartt. 2,11 comma 1, ¢ 12 comma 1, del D.P.R. 487/94;

- gli artt. 4, 8, 9, 10 ¢ 11 del Regolamento Comunale per la disciplina dell’accesso al
pubblico impiego;

Viste le prescrizioni di cui al bando di concorso;
DELIBERA

Di approvare la seguente graduatoria finale in ordine di punteggio:
1. Panozzo Silvia
2. Pianegonda Doriana

Rossetto Monica  precedenza per eta

Mogentale Martina

Marcon Stefano ~ precedenza per eta

Roso Silvia

Malko Teuta
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La seduta si toglie alle ore 11.30
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO:

I COMMISSARI

—
N
'q:—__..‘,_
=
~J




